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		  NLB Podruþnica Gorenjska in Kamnik

	 2	 Stranke so najpomembnejša naloþba

NLB Podruþnica Gorenjska in Kamnik se pona-
ša z izkušnjami in zrelostjo, z idejami in iskanjem 
najboljših finanènih storitev in rešitev za stranke. 
Podruþnica, ki pomembno prispeva k razvoju Go-
renjske in Kamnika, vso pozornost in skrb posveèa 
obstojeèim in novim strankam. V poslovnem skrb-
ništvu ima namreè preko 4100 podjetij, zasebnikov 
in društev, katerim nudi celovito finanèno ponudbo 
na enem mestu.

		  Terme Snovik

	 3	 Ugodje za dušo in telo

Terme Snovik so najvišje leþeèe terme v Sloveniji, 
obkroþene na eni strani s Kamniško-Savinjskimi Al-
pami in s èudovitimi gozdovi in neokrnjeno naravo 
na drugi strani. Od Ljubljane so oddaljene le 28 km 
ali pol ure voþnje z avtom. Znane so po visoko ka-
kovostni termalni vodi, ki je brez primesi, bogata z 
magnezijem, kalcijem in koristnimi minerali, ter je 
odlièna tudi za pitje.

		  Peko, d.d.

	 4	 Bogata tradicija slovenske kakovosti

Peko, d. d., je druþba z bogato tradicijo, ki je bila 
ustanovljena leta 1903. Osnova dejavnost podje-
tja Peko je razvoj kakovostne, elegantne, modne 
obutve srednjega in višjega cenovnega razreda za 
þenske ter moške. Obutvi se je na veselje kupcev v 
Peku pridruþil tudi razvoj in izdelava torbic. 

		  Mini teater

	 5	 Pravljièni poslovni uspeh

Zasebni zavod za kulturo Mini teater je svojo pot 
zaèel leta 1999 s predstavami na Ljubljanskem gra-
du. Svoje ustvarjanje v postdramskem in gledališèu 
za mlado obèinstvo od oktobra 2009 nadaljuje na 
novi lokaciji, na Kriþevniški 1 v Ljubljani.  
Direktor Mini teatra Robert Waltl je igralec, reþiser, 
lutkar in umetniški vodja gledališèa. Svojo ljubezen 
do lutkovnega in sodobnega dramskega gledališèa 
je spojil v þelji po oblikovanju kraja, ki bo ponujal 
gledališke predstave pa tudi koncerte, veèere po-
ezije, umetniške debate in druþenja. To mu je z 
ustanovitvijo Mini teatra uspelo in zdaj þe 11 let na 
domaèih tleh uspešno piše zgodbo po vzoru ne-
wyorških odprtih teatrov.

		  NLB Skupina Makedonija

	 6	 Zakaj investirati v Makedoniji?

Republika Makedonija je tradicionalni partner slo-
venskih druþb na trgu jugovzhodne Evrope. Drþava 
ima dober geopolitièni poloþaj. Nahaja se v regiji, 
ki je v zadnjih letih ustvarjala najvišje stopnje rasti 
v Evropi, ima stabilno makroekonomsko okolje in 
tretji najboljši rezultat v Evropi za leto 2009.

		  NLB Skupina: Prvi faktor, d. o. o.

	 8	 S faktoringom do 

nemotenega poslovanja

Zaradi finanène in gospodarske krize je poraslo 
medpodjetniško financiranje, opazna je hitra rast 
zapadlih obveznosti pravnih oseb, s èimer narašèa 
tudi tveganje nelikvidnosti podjetij. Kot odgovor na 
trenutne razmere se vse bolj uveljavlja financiranje 
z odprodajo nezapadlih terjatev – faktoring.

		  NLB Skupina: NLB Vita, þivljenjska 
zavarovalnica, d. d.

	 10	 Ali ste vedeli, da lahko tudi zasebniki 

in pravne osebe zavarujete posojilo?

		  Individualno upravljanje premoþenja

	 11	 Naj izkušeni strokovnjaki poskrbijo za 

vaše premoþenje

NLB je eden izmed vodilnih ponudnikov storitve 
individualnega upravljanja premoþenja v Slove-
niji z veè kot petnajstletnimi izkušnjami na tem 
podroèju. Trenutno upravljamo preko 85 mio EUR 
sredstev, svoja sredstva pa nam je zaupalo preko 
300 strank. 

		  NLB Storitev za posebne poklicne skupine

	 12	 Zaupanja vredna celovita obravnava 

posebnih poklicnih skupin 

V današnjem poslovnem svetu se zelo dobro za-
vedamo pomena medsebojnega zaupanja in 
dolgoroènega poslovnega sodelovanja, saj se lahko 
le na tej podlagi dosega višja raven zadovoljevanja 
potreb strank. Kaj pomeni uþivati zaupanje svojih 
strank, zelo dobro vedo tudi predstavniki posebnih 
poklicnih skupin, ki v svojem poslanstvu velikokrat 
odigrajo vlogo zanesljivega in zaupanja vrednega 
partnerja.

		  Mednarodne nagrade 

	 13	 Global Finance: NLB najboljša banka v 

Sloveniji v 2010

Specializirana finanèna revija Global Finance je 17. 
marca podelila priznanja najboljšim bankam na 
razvijajoèih se trgih. Za Najboljšo banko v Sloveniji 
v 2010 je bila þe trinajstiè zapored izbrana NLB. 

		  NLB Podruþnica Trst 

	 14	 Nova poslovna stavba NLB Podruþnice 

Trst na Opèinah 

Na italijanskih Oèinah sta 22. marca predsednik 
uprave NLB Boþo Jašoviè in predsednik vlade Re-
publike Slovenije Borut Pahor v prisotnosti številnih 
poslovnih partnerjev, predstavnikov slovenske na-
rodne skupnosti in drugih uglednih gostov iz Italije 
in Slovenije slovesno odprla nove poslovne prosto-
re NLB PodruþniceTrst. 

	 15	 Final Four 

NLB Lige 2009/2010

Letošnji zakljuèni turnir NLB Lige Final Four je letos 
od 23. aprila do 25. aprila gostil Zagreb. Na turnir-
ju, ki je potekal v novo zgrajeni dvorani Arena, so 
se za zmagovalca prviè potegovali kar trije košar-
karski klubi, ki igrajo v Evroligi: KK Union Olimpija, 
KK Cibona in KK Partizan, prikljuèil pa se jim je tudi 
KK Hemofarm Stada. Na koncu je slavil KK Parti-
zan, ki se je þe èez nekaj dni odpravil še na veliki 
finale Evrolige v Pariz.

	 16	 Koncert: Vse zvezde NLB

Veèer 20. aprila je bil s koncertom Vse zvezde NLB 
posveèen poslovnim partnerjem NLB. Mladi glas-
beniki so se gostom predstavili s slovenskimi ljud-
skimi pesmimi v moderni izvedbi ter tako povezali 
tradicijo in sodobnost, gostom pa ponudil obilico 
dobre glasbe.

		  Razstava

	 III	 Hrvaška

Ob razstavi neorealistiènih fotografij Nikole 
Vuèemiloviæa smo se lahko preprièali o njegovih 
neminljivih fotografskih kvalitetah.

Vsebina
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Pošteno smo þe zakorakali v leto 2010, v leto novega upanja.

Sooèamo se z izivi ustvarjanja novih strategij, novih prerazdeljevanj bogastva, velikih 
ekonomskih, socialnih in civilizacijskih odgovorov za prihodnost.

Z veseljem opaþamo, da izvozna aktivnost v nekaterih sektorjih našega gospodarstva 
oþivlja, sicer poèasi, a vendarle. Zavedamo se, da bo gospodarsko okrevanje prihajalo 
v majhnih korakih (mogoèe še s kakšnim vzvratnim korakom) in da bo v prihodnje še 
bolj pomembna stroškovna uèinkovitost, konkurenènost, likvidnostna rezerva, mo-
dro (in zeleno) investiranje, socialni dialog in davèna razbremenitev gospodarstva. 
Pomemben bo naš konkurenèni produkt in trgi na katerih bomo uresnièevali naše 
poslovne cilje.

V NLB þelimo dati svoj prispevek k oþivljanju gospodarske aktivnosti, zato pozorno 
sledimo vsem vašim naèrtom in skušamo v njih najti skupen poslovni interes. Hkrati 
pa bomo še naprej tvorno sodelovali pri razreševanju nakopièenih problemov, ki iz-
hajajo iz padcev vrednosti premoþenja in prostih denarnih tokov, nelikvidnega trga in 
relativno visoke zadolþenosti gospodarstva.

Tudi NLB se nahaja na pomembnem strateškem razpotju. V prihodnje bomo dajali 
moèan poudarek kakovosti opravljanja naših storitev, rasli bomo bolj umirjeno. Sku-
šali bomo zadrþevati pridobljene strateške pozicije v Sloveniji in v drþavah zahodnega 
Balkana in doseèi bolj uravnoteþeno panoþno razporeditev naših naloþb. Podpirali 
bomo projekte, ki bodo prinašali novo dodano vrednost, odpirali nova delovna me-
sta in poveèevali konkurenène sposobnosti naših poslovnih partnerjev.

Vaša uspešnost bo pogojevala uspešnost NLB Skupine. Tega si vsi þelimo.

Naj bo skupnih uspehov, majhnih in velikih, èim veè.

Marko Jazbec

èlan uprave

Spoštovane poslovne partnerke, 
spoštovani poslovni partnerji,

Marko Jazbec

èlan uprave NLB

Uvodnik
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Zaposleni v NLB Podruþnici Gorenjska in Kamnik 
se vsak dan znova trudijo za svoje stranke, saj 
þelijo upravièiti njihovo dolgoletno lojalnost ter slo-
gan Vem zakaj. Nasvet, prijaznost, hiter odziv in 
prilagodljivost so prednosti, ki jih zadovoljne stran-
ke NLB Podruþnice Gorenjska in Kamnik sporoèajo 
naprej. Uresnièujejo modrost, da posli niso le šte-
vilke, temveè da posel delamo ljudje. Uspešnost 
prizadevanj podruþnice potrjujejo tudi rezultati 
Anket zadovoljstva strank, kjer podruþnica in njeni 
zaposleni zadnja leta dosegajo odliène rezultate. 

Celovita finanèna storitev kot 
pomembna konkurenèna prednost

Prednost NLB Podruþnice Gorenjska in Kamnik 
v izrazito konkurenènem okolju je njena celovita 
storitev: celovito finanèno svetovanje strankam, 
tako fiziènim kot pravnim osebam. »S široko pa-
leto finanènih storitev, z individualnim pristopom 
do posameznih strank utrjujemo trþno pozicijo 
in pridobivamo nove stranke. Skupaj s èlanicami 
NLB Skupine uspešno zagotavljamo vse kljuène 
banène in obbanène finanène storitve, kot so li-
zing, faktoring, upravljanje s sredstvi in borzno 
posredovanje, naloþbe v sklade ter þivljenjsko, 
nezgodno in pokojninsko zavarovanje,« pojasni 
konkurenène prednosti direktor podruþnice Du-
šan Šuštar.
Za izvajanje celovitega finanènega svetovanja 
je poskrbljeno v sodobnih poslovnih prostorih 
podruþnice, saj omogoèajo osebno obravnavo in 
predstavljajo dodano vrednost za stranke. 

Poslovnim subjektom v NLB Podruþnici Gorenj-
ska in Kamnik nudijo financiranje projektov preko 
ugodnih posojilnih linij in izdaje banènih garan-
cij, odpiranje akreditivov ter strokovno pomoè pri 
pridobivanju nepovratnih sredstev, kandidiranju 
na razliène razpise, zavarovanju tveganj, davènih 
in bonitetnih vidikov izkazov.

Partnerstvo s strankami seþe dlje

»Zavedamo se izzivov na gospodarskem podroèju 
in pomembne vloge poglobljenega odnosa s 
strankami. Pri svojem delu smo obèutljivi na lokal-
na dogajanja in aktivno sodelujemo s kulturnimi, 
športnimi, izobraþevalnimi in ostalimi organizaci-
jami. Prav tako se vkljuèujemo v humanitarne ak-
cije,« pove Dušan Šuštar, direktor NLB Podruþnice 
NLB Gorenjska in Kamnik, in doda: »Poroštvo 
za uspešen jutri je v krepitvi medsebojnih odno-
sov in zavedanju, da skupaj lahko doseþemo veè. 
Zadovoljni smo, da nam stranke zaupajo skrb za 
svoj denar, saj cenijo, da jim svetujemo korektno, 
nevsiljivo in razumljivo.«

Stranke so  
najpomembnejša naloþba

NLB Podruþnica 
Gorenjska in Kamnik 
se ponaša z izkušnjami 
in zrelostjo, z idejami 
in iskanjem najboljših 
finanènih storitev in 
rešitev za stranke. 
Podruþnica, ki 
pomembno prispeva 
k razvoju Gorenjske in 
Kamnika, vso pozornost 
in skrb posveèa 
obstojeèim in novim 
strankam. V poslovnem 
skrbništvu ima namreè 
preko 4100 podjetij, 
zasebnikov in društev, 
katerim nudi celovito 
finanèno ponudbo na 
enem mestu.

NLB Podruþnica Gorenjska in Kamnik

Dušan Šuštar, 

NLB Podruþnica Gorenjska 
in Kamnik, direktor
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Govorice o zdravilni vodi, ki naj bi se nahajala v 
Vasenem, Potoku in Snoviku, so med prebival-
ci okoliških vasi kroþile þe od preloma prejšnjega 
stoletja. Od leta 1953 do 1994 je bilo postavlje-
nih 15 raziskovalnih vrtin za èrpanje termalne 
vode in leta 1994 postavljen prvi pilotni bazen. 
Zaradi dobrega obiska, odliènih rezultatov stro-
kovnih analiz in þelja obiskovalcev po razširjeni 
ponudbi so se odloèili postaviti pravo termalno 
kopališèe. V letu 2002 so odprli pokrito termalno 
riviero, poleti 2003 pa so bili dograjeni novi zuna-
nji bazeni.

Prijazni do gostov, prijazni do okolja

»Danes bazenski kompleks obsega zunanje in 
notranje bazene in savne. Izva-
jamo razliène zelišène masaþe, 
pedikuro in nego telesa. V hiši-
cah na robu gozda lahko name-
stimo goste v 74 apartmajev in 
31 dvoposteljnih sob s po štiri-
mi zvezdicami,« pove Petra Zla-
toper, direktorica term.
V Termah Snovik skrbijo za do-
bro okolja in širijo zavest o po-
membnosti zdravega naèina 
þivljenja. Zaenkrat so edino 
turistièno podjetje v Sloveniji, ki 
je prejelo EU znak za kakovost - 
EKO marjetico.

Prihodnost je v ekologiji

»Skrb za druþbeno in naravno 
okolje ni zgolj deklarativna, je del naše identitete. 
Smo eko -terme, ki odgovorno ravnamo z oko-
ljem in ljudmi, ki nas sooblikujejo. Sobivanje z 
naravo in ljudmi nam omogoèa sinergièno rast in 
razvoj. Zato je razvoj in poveèanje prepoznavno-
sti blagovne znamke Eko svet termalnih uþitkov 
ena izmed pomembnejših aktivnosti«, je pojasnila 
direktorica podjetja.
Med eko produkti, ki jih pripravljajo in namera-
vajo ponuditi na trgu þe v letošnjem in v nasle-
dnjem letu, so najvidnejši eko vikend paket, ki 
bo vkljuèeval ekološko pripravljeno hrano, uèenje 
priprave take hrane, aktivnosti v naravi, delavnico 
o zdravem naèinu þivljenja in namestitev v sobah 

in apartmajih, ki so do okolja prijazni in energet-
sko varèni.
Tako kratkoroèni kot dolgoroèni naèrti se nanašajo 
na razvoj ekologije. V pripravi je projekt fotovol-
taike, ureditev prevoza znotraj Term s prevoznimi 
sredstvi, prijaznimi do okolja, dokonèanje wellness 
centra in izgradnja manjšega hotela. 

Uspeh - zmes znaèaja in strokovne 
podkovanosti

»Moje osebno vodilo je predvsem biti pošten, 
tako v ravnanju kot v odnosih do drugih. Zasta-
viti si moraš cilje, najti pot in z veliko truda, pri-
sotnosti in osebnega angaþiranja prideš do cilja. 
Strokovno znanje menedþerja je potrebno, da 
razume produkt, s katerim upravlja, to je še po-
sebej pomembno v turizmu, kjer so znanje in 
izkušnje v turizmu praktièno nujne,« pove Petra 
Zlatoper in doda, da je preprièana, da je velik del 
menedþerske uspešnosti odvisen tudi od pripra-
vljenosti in sposobnosti za dobro komunikacijo. 

Partnerstvo z banko na veè podroèjih

»Naše izkušnje z NLB so dolgoletne in lahko 
reèem zelo dobre. Þe od vsega zaèetka NLB pod-
pira naš razvoj in ima razumevanje za naše in-
vesticijske projekte. Z dolgoroènimi viri nas je 
spremljala od postavitve pilotskega bazena v letu 
1994 do investicije v izgradnjo bazenov in apart-
majskega naselja leta 2004, za kar je podjetje 
pridobilo tudi nepovratna sredstva ESRR,« pove 
direktorica Term Snovik in doda: »V letu 2008 
smo kot partner pristopili v NLB shemo ugodnosti 
EnKa, s èimer imamo zelo dobre izkušnje in rezul-
tate. Lahko reèem, da so tudi Terme Snovik dobra 
stranka, saj vzporedno z investicijami raste tudi 
naš promet, svoje obveznosti do banke poravna-
vamo v roku.«
Pri poslovanju z banko vèasih pogrešajo nekaj veè 
fleksibilnosti predvsem pri poslovanju z gotovi-
no, pa tudi moþnost oddaje in brezplaène zame-
njave kovancev, zlasti v poletnih mesecih. »Kljub 
razliènim moþnim naèinom brezgotovinskega po-
slovanja gostje še vedno najveè uporabljajo goto-
vino in se moramo na to ustrezno odzivati. Stro-
ški z menjavo kovancev nas dodatno bremenijo,« 
svoj predlog utemelji direktorica Petra Zlatoper.

Ugodje za dušo in telo

Terme Snovik so najvišje 
leþeèe terme v Sloveniji, 
obkroþene na eni strani 
s Kamniško-Savinjskimi 
Alpami in s èudovitimi 
gozdovi in neokrnjeno 
naravo na drugi 
strani. Od Ljubljane so 
oddaljene le 28 km ali 
pol ure voþnje z avtom. 
Znane so po visoko 
kakovostni termalni vodi, 
ki je brez primesi, bogata 
z magnezijem, kalcijem 
in koristnimi minerali, ter 
je odlièna tudi za pitje.

Terme Snovik

Petra Zlatoper, direktorica (v sredini) s sodelavci
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Druþba Peko je v veèinski drþavni lasti in ima 
enoèlansko upravo. V svoji strategiji nadaljeva-
nja z bogato in dolgo tradicijo Peko sledi cilju 
premika ponudbe od srednjega k segmentu viš-
jega srednjega cenovnega razreda. Prav tako se 
Peko premika od zgolj proizvodnega podjetja 
k vedno bolj storitvenemu. »To pomeni, da se 
osredotoèamo ne samo na razvoj lastne malopro-
dajne mreþe, ampak tudi na izvajanje inþeniringa 
za druga proizvodna podjetja. Peko ima namreè 
veliko moè v tehniènem in razvojnem znanju za 
proizvodnjo obutve, kar þelimo poudariti in nad-
grajevati,» pove predsednica uprave Marta Gor-
jup Brejc.

Z optimizmom in skupinskim delom do 
zastavljenih ciljev

V letošnjem letu bodo v Peku zakljuèili prenovo 
skoraj vseh lastniških prodajaln v Sloveniji. S tem 
bodo zmanjšali prostore skladišè in poveèali pro-
dajni prostor Pekovih prodajaln. »Izloþbe so veliko 
bolj odprte in èevlji so predstavljeni na privlaèen 
naèin, kar prispeva k odprtosti prodajaln,« uspeh 
prizadevanj potrdi predsednica uprave druþbe. 
Letos naèrtujejo tudi otvoritev prodajalne, ki bo 
namenjena izkljuèno ekskluzivnim kolekcijam 
Peka. Nadaljevali pa bodo tudi uspešno zaèrtano 
pot sodelovanja s priznanimi slovenskimi in tuji-
mi oblikovalci, in sicer bodo letos prviè k obliko-
vanju povabili tudi srbske oblikovalce. Tako bodo 
ob koncu leta na dogodku v Beogradu predsta-
vili ekskluzivno kolekcijo, ki bo plod sodelovanja 
trþiških strokovnjakov ter slovenskih in srbskih 
oblikovalcev. 
Skupina Peko bo v naslednjem srednjeroènem 
obdobju nadaljevala tudi z investiranjem in razvo-
jem prodajaln izven Slovenije. 

»Odloèila sem se za optimizem. Podkrepila sem 
ga z vizijo, postavila cilje in dolgoroèno strategi-
jo, katere osnova je skupinsko delo vseh Pekovih 
kadrov. Zavedam se, da cilje lahko uspešno ude-
janjamo le skupaj z vsemi zaposlenimi,» pojasni 
svoj pristop pri vodenju podjetja predsednica 
uprave.

Uspešno prestrukturiranje 

»NLB je Peko podprla v najteþjih èasih, ko sem 
prevzela vodenje druþbe Peko, d. d., in je le-ta 
poslovala z velikansko izgubo. V tem èasu veèina 
ostalih bank ni verjela v uspešno prestrukturira-
nje,« svoje izkušnje izpred nekaj let opiše predse-
dnica uprave Peka. »V NLB so si takrat vzeli èas in 
si ogledali tehnološki proces nastajanja in izdela-
ve obutve. S tem so dali Peku priloþnost, da smo 
lahko podrob-
no predstavili 
naše naèrte 
in pristope.« 
Marta Gorjup 
Brejc na kon-
cu izpostavi, 
da ima vsako 
partnersko so-
delovanje ve-
dno moþnosti 
za izboljšanje 
in zakljuèi: 
»V današnjih 
èasih opaþam, 
da je še pose-
bej pomem-
ben stro-
škovni vidik 
sodelovanja.«

Bogata tradicija slovenske 
kakovosti

Peko, d. d., je druþba z 
bogato tradicijo, ki je 
bila ustanovljena leta 
1903. Osnova dejavnost 
podjetja Peko je razvoj 
kakovostne, elegantne, 
modne obutve srednjega 
in višjega cenovnega 
razreda za þenske ter 
moške. Obutvi se je na 
veselje kupcev v Peku 
pridruþil tudi razvoj in 
izdelava torbic. 

Peko, d.d.

Marta Gorjup Brejc,

predsednica uprave
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Mini teater je zasebni zavod za kulturo, ki se 
ukvarja s produkcijo lutkovnih in gledaliških 
predstav. Vsako leto ga obišèe veè kot 64.000 
gledalcev. »Naša publika so najmlajši, za kate-
re smo prvo gledališèe, v katerega vstopijo, po-
tem pa tudi srednješolci, študentje, obiskovalci 
zrele dobe; skratka vsi zainteresirani za umetni-
ško gledališèe,« opiše direktor Robert Waltl ra-
znovrstno strukturo obiskovalcev Mini teatra. 
Gledališèe otrokom ponuja lutkovne in gledališke 
predstave, organizirajo pa tudi festival Mini pole-
tje, Srednjeveške dneve in sprevod dedka Mraza. 
Drugi del programa (t. i. post-dramsko gledališèe) 
je namenjeno odraslim in se intenzivno ukvarja 
s promocijo sodobne svetovne dramske literatu-
re ter afirmacijo modernih reþijskih praks. »Med 
otroci sta zelo priljubljeni Palièica in Pravljica o 
carju Saltanu, odrasli pa se navdušujejo nad dra-
mo Macbeth po Shakespeareju,« opiše prefe-
rence gledalcev direktor in umetniški vodja Mini 
teatra.

Uspeh in mednarodna dimenzija 

Mini teater je eno najbolj uspešnih slovenskih 
umetniških gledališè, ki je s svojimi uprizoritva-
mi doslej navdušilo þe 450.000 gledalcev doma, 
s sodelovanjem na 180 mednarodnih festivalih 
pa tudi tiste v tujini. »V Mini teatru si štejemo v 
veliko èast, da je vabil na prestiþne mednarodne 
gledališke festivale vsako leto veè. Posebej po-
nosni smo tudi na številne nagrade in priznanja 
na domaèih gledaliških festivalih: Borštnikovo 
sreèanje, Severjeve nagrade in Þupanèièeve na-
grade ter najvišja priznanja na lutkovnem bienalu 
slovenskih ustvarjalcev. Med drugim smo pre-
jeli tudi »gran prix« za Pravljico o carju Saltanu, 
za najboljšo predstavo v celoti in ugledno veli-
ko nagrado Borštnikovega sreèanja za najboljšo 
predstavo v celoti za Macbeth po Shakespearu,« 
uspehe gledališèa naniza Robert Waltl.

Mini teater nima stalne igralske zasedbe, zato so-
deluje z razliènimi slovenskimi in tujimi, predvsem 
hrvaškimi igralci, kar zagotavlja tudi prednost pri 
izboru najprimernejšega umetnika za posamezno 
vlogo. Na odru Mini teatra se je tako doslej zvr-
stilo þe veè kot 130 igralcev, med drugimi Vero-

nika Drolc, Marko Mandiæ, Milena Zupanèiè, Jurij 
Souèek, Polona Vetrih, Olga Kacjan, Niko Goršiè, 
Ana Kariæ, Senka Buliæ,… ter tudi številni mladi 
igralci, ki študirajo ali so ravno zaèeli svojo poklic-
no pot.

Tudi denar v umetnosti je umetnost

Mini teater sofinancirata Ministrstvo za kulturo 
in Mestna obèina Ljubljana, skupaj pribliþno 40 
odstotkov, ostalo pa gledališèe pridobi na trgu, 
s pomoèjo sponzorjev in donatorjev ter na med-
narodnih razpisih. »Pomemben del pri gradnji 
novega gledališèa na Kriþevniški 1 v Ljubljani so 
za nas odigrala nepovratna sredstva EU v okvi-
ru Finanènega mehanizma EGP in Norveškega 
finanènega mehanizma,« pove direktor in ume-
tniški vodja Robert Waltl. 
Gledališèe þe leta svoje finance zaupa NLB, pri 
èemer direktor Waltl izpostavi: »V NLB Podruþnici 
Šiška – Beþigrad so imeli vedno posluh za naše 
potrebe, tako v slabših kot tudi boljših èasih za 
naše gledališèe. Izrecno bi pohvalil vodstveno eki-
po podruþnice, ki je zelo profesionalna, fleksibil-
na in se hitro odzove na potrebe stranke.«

Barbara Topiè,

NLB Kabinet uprave

Pravljièni poslovni uspeh

Zasebni zavod za 
kulturo Mini teater je 
svojo pot zaèel leta 
1999 s predstavami na 
Ljubljanskem gradu. 
Svoje ustvarjanje v 
postdramskem in 
gledališèu za mlado 
obèinstvo od oktobra 
2009 nadaljuje na novi 
lokaciji, na Kriþevniški 1 
v Ljubljani. 
Direktor Mini teatra 
Robert Waltl je 
igralec, reþiser, lutkar 
in umetniški vodja 
gledališèa. Svojo 
ljubezen do lutkovnega 
in sodobnega dramskega 
gledališèa je spojil v þelji 
po oblikovanju kraja, ki 
bo ponujal gledališke 
predstave pa tudi 
koncerte, veèere poezije, 
umetniške debate in 
druþenja. To mu je z 
ustanovitvijo Mini teatra 
uspelo in zdaj þe 11 let 
na domaèih tleh uspešno 
piše zgodbo po vzoru 
newyorških odprtih 
teatrov.

Mini teater

Robert Waltl, 

direktor in umetniški vodja Mini teatra



6 Kaipot 47 maj 2010 Kaipot 47 maj 2010 7

Prost in hiter vstop na trg

Makedonija omogoèa prost in hiter vstop na 
trg tujim druþbam in tujim fiziènim osebam, ki 
þelijo opravljati posle v Makedoniji. V Makedo-
niji lahko registrirate opravljanje poslov na enem 
mestu v praktièno nekaj urah in z minimalnimi 
stroški. Tuje druþbe in tuje fiziène osebe imajo 
lahko v Makedoniji neposredno v lasti gradbeno 
zemljišèe z udeleþbo na razpisu pri Ministrstvu za 
transport in zveze. V osmih dneh pa v Makedoniji 
lahko registrirate lastništvo premoþenja pri Cen-
tralnem katastru.

Zunanja trgovina

Makedonija je podpisala multilateralne sporazu-
me o prosti trgovini s 27 drþavami èlanicami EU 
in 13 drugimi evropskimi drþavami: EFTA (Švica, 
Norveška, Islandija, Liechtenstein) in CEFTA (Ma-
kedonija, Albanija, Moldavija, Hrvaška, Srbija, 
Èrna Gora, Bosna in Hercegovina, Kosovo), kar 
predstavlja trþišèe s 650 milijoni prebivalcev, na 
katerega lahko vstopajo druþbe, ki zaènejo opra-
vljati posel v Makedoniji. 
Bilateralna sporazuma o prosti trgovini sta podpi-
sana s Turèijo in Ukrajino. 
V Makedoniji deluje enookenski carinski sistem, 
ki omogoèa hiter carinski postopek. Kmalu bo 
mogoèe pridobiti vse licence, dovoljenja in kvote 
za uvoz, izvoz in tranzit blaga in storitev na oze-
mlju Republike Makedonije prek spleta. 

Zakonodaja

Kot kandidatka za èlanstvo v Evropski uniji je Re-
publika Makedonija uskladila svojo zakonodajo z 
evropsko, kar tujim vlagateljem, ki þelijo investira-
ti in poslovati v Makedoniji, zagotavlja znane po-

goje za delo. Hkrati so z uvedbo t. i. Regulatorne 
giljotine poenostavili predpise pri odstranjevanju 
administrativnih ovir za poslovanje. 

Zakaj investirati v Makedoniji?

Republika Makedonija 
je tradicionalni partner 
slovenskih druþb na 
trgu jugovzhodne 
Evrope. Drþava ima 
dober geopolitièni 
poloþaj. Nahaja se v 
regiji, ki je v zadnjih 
letih ustvarjala 
najvišje stopnje rasti 
v Evropi, ima stabilno 
makroekonomsko 
okolje in tretji najboljši 
rezultat v Evropi za leto 
2009.

NLB Skupina Makedonija

Donka Markovska,

NLB Tutunska banka

NLB Tutunska banka a. d., 
Skopje

Vodnjanska br. 1

1000 Skopje, Makedonija

T: +389 2 310 56 01

F: +389 2 310 56 81

E: tbanka1@tb.com.mk

www.nlbtb.com.mk

NLB Tutunska broker a. d., 
Skopje

Vodnjanska br. 1

1000 Skopje, Makedonija

T: +389 2 329 62 17 

F: +389 2 313 33 05

E: info@nlbtbroker.com.mk

www.nlbtbroker.com.mk

NLB Nov penziski fond a. d., 
Skopje

Vodnjanska br. 1

1000 Skopje, Makedonija

T: +389 2 3236 985 

F: +389 2 3236 989

www.npf.com.mk

NLB Lizing d.o.o.e.l.  
Skopje

Vodnjanska br. 1

1000 Skopje, Makedonija

T: +389 2 329 05 50

F: +389 2 329 05 51

E: info@nlblizing.com.mk

www.nlblizing.com.mk

Zakaj investirati v Makedoniji?

Davène in druge fiskalne olajšave

Najniþji enotni davek na dobièek 10 %

Najniþji enotni osebni davek na dohodek 10 %

Davek na nerazporejeni dobièek 0 %

Sporazumi o izogibanju dvojnemu obdavèevanju pri davku 
na dohodek in davku na kapital, podpisani s 34 drþavami, s 
katerimi so predvideni davèni diskonti Witholding tax za stra-
teške SDI.

Davek je mogoèe plaèati prek interneta.

Pokojninski in zdravstveni prispevki za zaposlene se zmanj-
šajo z 21,2 odstotka na 15 odstotkov in z 9,2 odstotka na 6 
odstotkov do leta 2011.

Makroekonomska stabilnost in regionalno èlanstvo

Najniþja zunanja zadolþenost v regiji

Najniþja inflacija v regiji

Stabilen banèni sektor brez sistemskih kriz

Dokonèana privatizacija

Nenasièen trg

Èlanica CEFTA

Èlanica WTO

Kandidatka za èlanstvo v EU

Kandidatka za èlanstvo v NATO, èlanica Pakta za stabilnost

Kreditni rating BB+/ s pozitivnimi napovedmi 
Standard&Poors.

Ugodnosti v tehnološko industrijskih razvojnih 
conah

Davek na dobièek in osebni davek na dohodek je 0-odsto-
ten v prvih desetih letih, po tem 10-odstoten enotni davek.

Brez VAT in carinskih dajatev za izvozno proizvodnjo.

Subvencije do 500.000 EUR za gradbene stroške.

Najem zemljišè za obdobje 99 let s privlaènimi cenami za 
koncesije.

Zeleni carinski kanal za pravoèasni izvoz v EU.

Brezplaèna povezava z javno infrastrukturo.

Dostop do panevropskih koridorjev 8 in 10.
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NLB Skupina v Makedoniji

NLB Skupina v Makedoniji je ena najveèjih 
finanènih skupin v drþavi in edina, ki na makedon-
skem trgu prek svoje korporativne ponudbe po-
nuja razliène vrste finanènih storitev pod skupno 
blagovno znamko – NLB. V Makedoniji ima NLB 
Skupina nad 500.000 strank in aktivo, ki prese-
ga 1 milijardo EUR. NLB Skupina omogoèa celo-
stno finanèno in svetovalno podporo slovenskim 
druþbam in fiziènim osebam, ki þe poslujejo v Ma-
kedoniji ali nameravajo v tej drþavi investirati. 
Slovenija in slovenske druþbe so ene najveèjih in 
najbolj diverzificiranih investitorjev v makedonsko 
gospodarstvo ter strateški partner tako drþavi kot 
tudi zasebnim druþbam v Makedoniji. 

NLB Tutunska banka AD Skopje
NLB Tutunska banka AD Skopje je tretja najveèja 
in ena najuspešnejših bank v Makedoniji in v 
NLB Skupini. Banka je univerzalnega tipa, saj 
nudi vse vrste kreditno-depozitnih produktov 
pravnim in fiziènim osebam, notranji in zunanji 
plaèilni promet, dokumentarno poslovanje, po-
slovanje s karticami, elektronsko banèništvo, ko-
misijske storitve, skrbniške storitve, skrbništvo 
nad premoþenjem investicijskih in pokojninskih 
skladov, storitev zbiranja, prevoza in dostave go-
tovine druþbam in drugim bankam prek lastnega 
Cash centra. Od sklenitve strateškega partner-
stva z NLB, d. d., v letu 2000 banka beleþi stalno 
dinamièno rast in razvoj ter poveèevanje profi-
tabilnosti. V obdobju devetih let je banka za de-
vetkrat poveèala aktivo v bilanci. Banka pokriva 
celotno trþišèe v Makedoniji z veè kot 48 ekspo-
ziturami v 21 mestih, ima 711 zaposlenih in preko 
400.000 strank. Z zajamèenim kapitalom v višini 
83 mio EUR in bilanèno aktivo 898 mio EUR ima 
NLB Tutunska banka veè kot 20-odstotni trþni 
deleþ po razliènih segmentih. NLB Tutunsko ban-
ko je finanèna revija The Banker izbrala za med-
narodno banko leta v Makedoniji za leto 2004, 
2006, 2007, 2008 in 2009.

NLB Tutunska broker AD Skopje
NLB Tutunska broker je eden ustanoviteljev 
in najaktivnejših èlanov Makedonske borze 
dolgoroènih vrednostnih papirjev (od marca 
1996). NLB Tutunska broker ima licenco za kupo-
vanje in prodajo vrednostnih papirjev po naroèilu 
in za raèun strank, v svojem imenu in za svoj 
raèun, za upravljanje portfolio vrednostnih papir-
jev po naroèilu in za raèun individualnih strank, 
opravljanje aktivnosti javne ponudbe vrednostnih 
papirjev, investicijsko svetovanje in opravljanje ak-
tivnosti za prevzem delniških druþb. NLB Tutun-

ska broker ima veè kot 9000 strank. Britanska re-
vija Euromoney je NLB Tutunsko Banko prek dela 
NLB Tutunska broker zaradi uspešnega in razvoj-
no naravnanega poslovanja priznala za najboljšo 
investicijsko banko v Makedoniji v letu 2008. NLB 
Tutunska broker sodeluje s profesionalnim investi-
cijskim servisom Bloomberg z objavljanjem analiz 
druþb, ki kotirajo na Makedonski borzi, in profila 
makedonskega kapitalskega trga.
 
NLB Nov penziski fond AD Skopje
Delniška druþba za upravljanje obveznih in pro-
stovoljnih pokojninskih skladov NLB Nov penzi-
ski fond AD Skopje igra pionirsko vlogo pri za-
gotavljanju produktov s socialno in finanèno 
dimenzijo v Makedoniji. NLB Nov penziski fond 
AD Skopje posluje z odprtim obveznim pokoj-
ninskim skladom NLB Penziski fond in odprtim 
prostovoljnim pokojninskim skladom NLB Penzija 
plus. V petih letih delovanja je z varnim in zau-
pnim poslovanjem ter visokimi kakovostnim stan-
dardi NLB Penziski fond pridobil zaupanje prek 
100.000 èlanov. 
NLB Nov penziski fond AD Skopje je prvi ponu-
dnik prostovoljnega pokojninskega zavarovanja 
v Makedoniji prek odprtega prostovoljnega po-
kojninskega sklada NLB Penzija plus, ki omogoèa 
individualno in kolektivno èlanstvo. V osmih me-
secih delovanja je ta sklad pridobil 93,4-odstotni 
trþni deleþ v Makedoniji. 

NLB LIZING dooel Skopje
NLB Lizing je prva in najveèja lizinška druþba v 
Makedoniji, ustanovljena v letu 2000, in prva li-
zinška druþba v okviru NLB Skupine, ki je bila 
ustanovljena zunaj Slovenije. Kot pionir na tem 
podroèju je NLB Lizing vzpostavil osnovna naèela 
lizinga v Makedoniji kot enega izmed naèinov 
financiranja. Druþba nudi vse vrste lizinških sto-
ritev za fiziène in pravne osebe: finanèni lizing, 
operativni lizing, in “buy-back” aranþmaji za av-
tomobile, tovorna vozila, opremo, mehanizaci-
jo in nepremiènine. NLB Lizing ima 65-odstotni 
trþni deleþ. S svojimi visoki naèeli profesionalne-
ga poslovanja zagotavlja neovirano financiranje 
za fiziène in pravne osebe brez omejitev. Bistvo 
lizinga je v naslednji enostavni in genialni zami-
sli: “Dobièek se ustvarja z uporabo sredstev in 
ne z lastništvom nad sredstvi!” Z zadrþevanjem 
lastništva predmeta financiranja do celotnega 
poplaèila obveznosti brez dodatnih zavarovanj 
nudi lizing druþba enostaven, hiter in fleksibi-
len proizvod, ki omogoèa optimalno prilagajanje 
moþnostim in potrebam potencialnih uporabni-
kov. NLB Lizing ima pribliþno 5000 strank.
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Faktoring je dolgoroèni dogovor med Prvim fak-
torjem in odstopnikom, na podlagi katerega od-
stopnik odstopa vse bodoèe terjatve do enega ali 
veè kupcev, ki izhajajo iz prodaje blaga ali opra-
vljenih storitev. Terjatve so nezapadle, nespor-
ne in se ne glasijo na fiziène osebe. Faktoring 
omogoèa pridobitev likvidnih sredstev, odpravi 
teþave zaradi izgube èasa, ki ga podjetja name-
njajo iskanju virov financiranja, zniþuje admi-
nistrativne stroške ter odpravi teþave s slabimi 
terjatvami, saj upravljanje in vodenje terjatev ter 
izterjavo opravi Prvi faktor.

Prednosti faktoringa

Èe podjetje þeli stabilnost in predvidljivost 
finanènih tokov, zašèito pred tveganji neplaèil, 
pridobiti in spremljati informacije o posojilni spo-
sobnosti kupcev, izboljšati bonitetno in posojilno 
sposobnost, si zagotoviti veèjo konkurenènost in 
pogajalsko moè, se razbremeniti administrativnih 
opravil in postopkov upravljanja terjatev in zago-
toviti uèinkovito izterjavo, je prav faktoring stori-
tev, ki z eno pogodbo zagotavlja prav to.
S faktoringom odstopnik pridobi likvidna sred-

stva, hkrati pa dolþniku (kupcu) svojih obveznosti 
ni potrebno poravnati avansno oz. ne potrebu-
je ostalih oblik zavarovanja svojega plaèila (L/C, 
akreditivi in druga). Pomembno je tudi, da so 
terjatve pri faktoringu lahko 100-odstotno zava-
rovane, kar predstavlja alternativo banènim ga-
rancijam, akreditivom in zavarovanjem preko za-
varovalnic.
Prednosti fakto-
ringa so v bistvu 
konkurenène 
prednosti, ki 
jih v svoj prid 
izkorišèajo pod-
jetja, ne gle-
de na velikost 
in gospodarsko dejavnost. Mala in srednje velika 
podjetja si tako hitro okrepijo denarni tok, prejme-
jo takojšnje plaèilo izstavljenih raèunov in prihra-
nijo èas in denar, ki ga drugaèe namenijo nadzoru 
in upravljanju terjatev. Velika podjetja najveèkrat 
uporabljajo faktoring, ker ne bremeni limitov pri 
bankah, ter si tako zagotovijo likvidnost in izboljša-
jo boniteto ter posojilno sposobnost.
Faktoring je storitev, ki se lahko popolnoma pri-

S faktoringom do  
nemotenega poslovanja

Zaradi finanène in 
gospodarske krize je 
poraslo medpodjetniško 
financiranje, opazna 
je hitra rast zapadlih 
obveznosti pravnih oseb, 
s èimer narašèa tudi 
tveganje nelikvidnosti 
podjetij. Kot odgovor 
na trenutne razmere 
se vse bolj uveljavlja 
financiranje z odprodajo 
nezapadlih terjatev – 
faktoring.

NLB Skupina: Prvi faktor, d. o. o.

Petra Beg, 

Prvi faktor, trþne komuni-
kacije

kupec

prodajalec

Prvi Faktor

Potek faktoringa

1	 prodajalec proda blago ali 
storitev in kupcu izstavi raèun

2	 prodajalec odstopi terjatev  
Prvemu faktorju

3	 Prvi faktor nakaþe najmanj 
80 % vrednosti terjatve

4	 kupec plaèa blago ali storitev 
Prvemu faktorju

5	 Prvi faktor opravi s prodajal-
cem poraèun

4

1

2

3

5

Faktoring je sodobna 
finanèna storitev, ki ponuja 
podjetjem vseh velikosti in 
panog rešitev pri poslovanju 
z odloþenim plaèilnim rokom 
do kupcev doma in v tujini. 
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lagodi poslovnim potrebam odstopnika in kupca, 
zato je vsak predlog za odkup terjatev deleþen 
popolnoma individualne obravnave. Najpomemb-
nejšo vlogo v faktoringu ima kupec. Od njegove 
bonitete in posojilne sposobnosti je namreè odvi-
sen najvišji znesek terjatev, ki se lahko odstopijo 
Prvemu faktorju, in se nato izpelje financiranje ter 
zavarovanje terjatev. 

O Skupini Prvi faktor

Prvi faktor, Ljubljana, je prva in vodilna fakto-
rinška hiša v Sloveniji. Strokovnost in predanost 
sta temelja, na katerih gradimo zanesljive par-
tnerske odnose, in þe 16 let postavljamo stan-
darde te dejavnosti v Sloveniji in celotni jadranski 
regiji. Od leta 2002 delujemo kot skupno podje-
tje NLB, d. d., in SID banke, d. d. V zadnjih petih 
letih se je promet podjetja kar poèetveril, uspeh 
smo kronali s tremi hèerinskimi podjetji in enajsti-
mi prodajnimi mesti. 

Prvi faktor, Zagreb, je bil zaèetnik faktorin-
ga na Hrvaškem, svojo vodilno vlogo je uspel, 
zahvaljujoè zgledni skrbi za stranke, širjenju in pri-
lagajanju storitev svojim strankam ter odzivnosti, 
prilagodljivosti, kakovosti, dostopnosti in celoviti 
ponudbi, ohraniti vse do danes. V sedmih letih so 
zaposleni promet uspeli veè kot podeseteriti, da-
nes presega 370 milijonov evrov, kar predstavlja 
46 odstotkov prometa Skupine Prvi faktor. Rasti 
obsega poslov so uspeli slediti tudi z odprtjem 

poslovalnic v Osijeku, na Reki in v Splitu. Posebno 
zaupanje uþivajo med najpomembnejšimi hrva-
škimi podjetji, kar dokazuje tudi priznanje Naju-
spešnejši podjetnik 2009, ki ga je prejel Tomaþ 
Kaèar, direktor Prvega faktorja, Zagreb. 

Prvi faktor, Beograd, letos praznuje 5. obletni-
co obstoja. Kot vse druþbe Skupine je Prvi faktor 
tudi v Srbiji pionir na podroèju faktoringa in stre-
mi k odliènosti svojih storitev in odnosov s stran-
kami. Zaradi tega tudi uspeh ni mogel izostati. 
Danes obvladuje trþišèe s poslovalnicama v Nišu 
in Novem Sadu ter prispeva slabo èetrtino pro-
meta Skupine Prvi faktor. 

Prvi faktor, Sarajevo, je najmlajša in najmanj-
ša hèerinska druþba. Prav zato uþiva še veèjo po-
zornost in je deleþna intenzivnega pretoka zna-
nja in izkušenj, kar jim je v pomoè pri utrjevanju 
poloþaja na trgu. Druþba ima poslovalnico v Mo-
starju in Banja Luki. 

Vse druþbe Skupine Prvi faktor pri vsakdanjih ob-
veznostih tesno sodelujejo tudi z ostalimi podjetji 
NLB Skupine.

Prvi faktor, d. o. o.,  
Ljubljana

Slovenska cesta 17

1000 Ljubljana

T: +386 1 200 54 10

F: +386 1 200 54 20

E: info@prvifaktor.si

www.prvifaktor.si

Prvi faktor d. o. o.,  
Zagreb

Hektorovièeva 2 

10000 Zagreb, Hrvaška 

T: +385 1 6177 805 

F: +385 1 6176 629 

E: tomaz.kacar@prvifaktor.hr 

www.prvifaktor.hr

Prvi faktor - faktoring, d. o. o., 
Beograd

Bulevar Mihaila Pupina 165 v

11070 Novi Beograd, Srbija

T: +381 11 222 54 00

F: +381 11 222 54 44

E: info@prvifaktor.rs

www.prvifaktor.rs

Prvi faktor, d. o. o.,  
Sarajevo

Ðemala Bijediæa bb, Zgrada PC 
Com Trade

71000 Sarajevo, BiH

T: +387 33 767 210

E: nedim.rizvanovic@prvifaktor.ba

www.prvifaktor.ba
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Ob najemu posojila se zasebnikom in manjšim 
pravnim osebam velikokrat porajajo vprašanja o 
pokrivanju dolga v primeru nepredvidenih do-
godkov. Prav zato smo v NLB Viti, þivljenjski zava-
rovalnici, d. d., Ljubljana, razvili storitev Þivljenjsko 
zavarovanje kreditojemalcev – zasebnikov ali 
pravnih oseb. V primeru smrti kljuène osebe ali 
zasebnika bo dolg, ki ga ima podjetje zaradi na-
jetega posojila, poravnala zavarovalnica. Razliko 
med stanjem dolga in zavarovalno vsoto pa bo 
zavarovalnica nakazala podjetju. 

Komu je namenjena storitev?

Vsem odgovornim zasebnikom in manjšim 
druþinskim podjetjem, kjer je obstoj dejavnosti 
oziroma podjetja odvisen od ene kljuène osebe – 
obièajno zasebnika oziroma direktorja ali lastnika 
podjetja. 

Osnovne znaèilnosti þivljenjskega 
zavarovanja:

•• zavarujejo se lahko vsa posojila, ne glede 
na to, ali so zavarovana z osnovnim ali doda-
tnim zavarovanjem,

•• zavarovanje zaène veljati takoj naslednji 
dan po podpisu pogodbe,

•• višina zavarovalne vsote je vezana na višino 
posojila. Ob sklenitvi znaša 110 odstotkov na-
jetega posojila in se spreminja enkrat letno,

•• doba zavarovanja je enaka dobi najema po-
sojila,

•• strošek zavarovanja je plaèilo zavarovalne pre-
mije, ki je lahko letno ali meseèno,

•• višina premije je odvisna od višine zavarovalne 
vsote za smrt, od spola in starosti zavarovanca,

•• zavarovalna premija je za podjetje 
davèno priznan odhodek. 

Z þivljenjskim zavarovanjem za primer smrti 
kljuène osebe pridobi podjetje ali zasebnik 
vrsto prednosti: 

•• odplaèilo posojila ne bremeni podjetja ali 
dejavnosti,

•• zastavljene nepremiènine ostanejo v lasti 
lastnika,

•• dedièi zasebnika so zašèiteni pred obve-
znostmi iz najetega posojila,

Þivljenjsko za-
varovanje kre-
ditojemalcev 
zasebnikov ali 
pravnih oseb 
lahko sklenete 
v vseh poslo-
valnicah NLB ali 
Banke Celje ob 
sklenitvi poso-
jilne pogodbe. 
Strokovnjaki 
v banki vam 
bodo radi od-
govorili tudi 
na dodatna 
vprašanja in 
vam pripravi-
li informativne 
izraèune. 

Preprièani smo, 
da je s sklenje-
nim þivljenjskim 
zavarovanjem najem posojila za zasebnika ali 
manjšo pravno osebo povezan z bistveno manj 
skrbmi, saj je poskrbljeno za varnost njegovih 
najbliþjih kot tudi podjetja.

Ali ste vedeli, da lahko tudi 
zasebniki in pravne osebe 
zavarujete posojilo?

NLB Skupina: NLB Vita, þivljenjska zavarovalnica, d. d.

Katra Binter Èadeþ, 

NLB Vita, vodja trþenja

Informativni primer:

Zasebnik, star 37 let, najame 
posojilo v vrednosti 30.000 
evrov za obdobje enega leta. 
Letna premija þivljenjskega 
zavarovanja za posojilo zna-
ša 168,41 evra. Premijo pa 
zasebnik lahko plaèuje tudi 
v meseènih obrokih po 14,74 
evra. 

V primeru smrti bo posojilo 
poplaèano þe naslednji dan 
po sklenitvi zavarovanja in 
plaèilu prve premije, razli-
ko do zavarovalne vsote pa 
bodo prejeli njegovi dedièi. 

To varnost si zasebnik zago-
tovi samo za 14,74 evra na 
mesec.

NLB Vita, d.d.

Trg republike 2, 1000 Ljubljana

T: +386 080 87 98

www.nlbvita.si
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Naj izkušeni strokovnjaki 
poskrbijo za vaše premoþenje

Naše odloèitve temeljijo na podrobnejših lastnih 
analizah s poudarkom na investiranju v tuje vre-
dnostne papirje, kjer imamo investiranih preko 90 
odstotkov sredstev strank.
Stranka se glede na stopnjo tveganja, ki ga je pri-
pravljena prevzeti, odloèi za njej ustrezno inve-
sticijsko politiko in prepusti diskrecijo upravljanja 
strokovnjakom NLB. Prednosti te storitve so pred-
vsem v zagotavljanju profesionalnega upravlja-
nja premoþenja s strani upravljavcev premoþenja 
z ustreznim strokovnim znanjem in izkušnja-
mi, prihranku strankinega èasa in stroškovni 
uèinkovitosti, saj so stroški skrbništva in stroški 
borznega posredovanja pri veèini portfeljev þe 
vkljuèeni v provizijo za upravljanje, ki se plaèuje 
èetrtletno.
Osnovna ponudba je sestavljena iz delniških in 
obvezniških portfeljev s standardiziranimi in ja-
sno opredeljenimi investicijskimi politikami, 
ki temeljijo na ustrezni geografski in panoþni 
razpršitvi premoþenja. Institucionalnim investi-
torjem ponujamo tudi posebne delniške in obve-
zniške portfelje, katerih naloþbene politike so v 
celoti prilagojene njihovim zahtevam. Naš odnos 

s strankami gradimo predvsem na strokovno-
sti, osebnem pristopu do stranke ter stroškovno 
uèinkoviti in fleksibilni cenovni politiki.
Strategija investiranja, ki jo zasledujejo upravljav-
ci premoþenja v NLB, d. d., temelji predvsem na 
zavedanju o dolgoroèni uèinkovitosti trgov in 
strateškem pristopu k investiranju v finanène in-
strumente. Odloèitve o ustrezni geografski in 
panoþni alokaciji sredstev temeljijo na lastnih po-
drobnejših strokovnih analizah, pri izbiri finanènih 
instrumentov pa se odloèamo predvsem na pod-
lagi vrednotenja podjetja, relativnih konkurenènih 
prednosti, analiz tveganj, finanènega poloþaja in 
kvalitete upravljanja posamezne druþbe.
Minimalno vplaèilo v posamezen portfelj znaša 
60.000 EUR. Ne glede na zaþeleno dolgoroèno 
usmerjenost je izbor vrednostnih papirjev v por-
tfeljih visoko likviden in omogoèa takojšnjo 
izplaèljivost sredstev, sredstva v upravljanju pa je 
moþno uporabiti tudi kot zavarovanje obstojeèih 
ali novih posojil. 

NLB je eden izmed 
vodilnih ponudnikov 
storitve individualnega 
upravljanja premoþenja 
v Sloveniji z veè 
kot petnajstletnimi 
izkušnjami na tem 
podroèju. Trenutno 
upravljamo preko 85 
mio EUR sredstev, 
svoja sredstva pa nam 
je zaupalo preko 300 
strank. 

Individualno upravljanje premoþenja

Tine Pust, 

NLB Sektor investicijskega 
banèništva

Poslovalnica za  
upravljanje s portfelji

Sektor investicijskega banèništva

Èopova 3, SI–1000 Ljubljana

T: +386 1 476 5215

F: +386 1 476 5065

E: borza@nlb.si

Opozorilo: To trþno sporoèilo je na-

menjeno obvešèanju strank o stori-

tvah NLB, d. d., v zvezi s finanènimi 

instrumenti. Naloþbe v finanène instru-

mente so tvegane. Informacije o inve-

sticijskih storitvah NLB, d. d., in o tvega-

njih so vam na voljo v Splošnih pogojih 

poslovanja s finanènimi instrumenti NLB, 

d. d., Ljubljana, ki so dostopni na sple-

tni strani www.nlb.si in v poslovalnicah 

NLB, d. d., kjer je moþno skleniti poslov-

no razmerje za opravljanje investicijskih 

storitev. Storitve na podroèju poslo-

vanja s finanènimi instrumenti NLB, d. 

d., opravlja le na pobudo stranke.

tveganje

Tipi portfeljev v NLB
portfelj slovenskih delnic

portfelj CEE delnic

portfelj evropskih delnic

portfelj ameriških delnic

globalni portfelj delnic

portfelj tujih delnic

VALUE portfelj

dividendni portfelj delnic

hibridni portfelj

obvezniški portfelj
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Tako kot stranka odvetnika, zdravnika ali dru-
gega predstavnika posebne poklicne skupine 
zaupa v najboljše in z njim stopi na skupno pot 
sodelovanja, þelimo tudi v NLB graditi mostove 
dolgoroènega sodelovanja s posebnimi poklicnimi 
skupinami na temeljih medsebojnega zaupanja. 
V NLB smo za segment posebnih poklicnih sku-
pin - odvetnikov, notarjev, zdravnikov, zo-
bozdravnikov, zasebnih zdravstvenih de-
lavcev, veterinarjev in lekarnarjev pripravili 
stalno NLB Ponudbo za posebne poklicne 
skupine. S ponudbo þelimo predstavnikom po-
klicnih skupin zagotoviti prvovrstno individualno 
obravnavo in profesionalen pristop, ki ga bodo 
deleþni tako s poslovnega kot tudi osebnega vi-
dika. Ponudba vsebuje poseben nabor storitev z 
ugodnostmi na poslovnem delu, ki bodo pred-
stavnikom poklicnih skupin kot poslovnim stran-
kam olajšale delo in zniþale stroške poslovanja z 
banko, obenem pa bodo z NLB Paketom dobro-
došlice deleþni tudi ugodnosti, ki jim jih ponuja 
NLB Osebno banèništvo.

Zaupanje v storitve, ki smo jih izbrali 
za poslovne stranke, je kljuè do 
uresnièitve poslovnih idej

Nabor banènih storitev z ugodnostmi je name-
njen našim novim kot tudi obstojeèim poslov-
nim strankam. Vsaka poslovna stranka þeli po-
slovati sodobno in poceni, zato je v ponudbo 
vkljuèena elektronska banka NLB Proklik brez 
pristopnine. NLB Poslovno kartico MasterCard 
lahko predstavnik poklicne skupine pridobi brez 
stroškov èlanarine za prvo leto. Za enostavno po-
ravnavanje poslovnih obveznosti se stranka lah-

ko odloèi za NLB Poslovno kartico BA Maestro. 
Za preprosto brezgotovinsko plaèevanje bomo 
predstavnikom poklicnih skupin, ki z nami skle-
nejo pogodbo o sprejemanju banènih plaèilnih 
kartic, omogoèili pol leta brezplaèno najemnino 
za POS terminal s klicno povezavo. Poleg nave-
denih ugodnosti vsem predstavnikom poklicnih 
skupin, ki na novo postanejo stranke NLB, poda-
rimo enoletno brezplaèno vodenje NLB Poslovne-
ga raèuna. Èe stranka þeli pripomoèi k varovanju 
okolja in ohranjanju narave, obenem pa prihraniti 
pri stroških poslovanja, naj se odloèi za izdajanje 
e-raèunov. Predstavnikom poklicnih skupin nudi-
mo 3-meseèno brezplaèno izdajanje e-raèunov 
in prejemanje e-prijav. NLB þeli predstavnikom 
poklicnih skupin priti naproti tudi pri odobritvi 
NLB Kreditov ali vezavi NLB Depozitov1 v domaèi 
valuti, kjer bomo poiskali moþnosti, da posojilo 
ali depozit ponudimo pod ugodnejšimi pogoji od 
redne ponudbe. Vsem, ki trgujejo z vrednostnimi 
papirji, brezplaèno odpremo trgovalni raèun in 
ponudimo ugodnejšo provizijo pri trgovanju. Kot 
fiziène osebe se lahko predstavniki poklicnih sku-
pin vkljuèijo v individualno prostovoljno dodatno 
pokojninsko zavarovanje pri Skupni pokojninski 
druþbi in izkoristijo 6-meseène brezplaène vsto-
pne stroške. 

Zaupanje kot temelj dolgoroènega 
sodelovanja tudi na podroèju NLB 
Osebnega banèništva

V þelji, da strankam ponudimo celovito obrav-
navo, smo v ponudbo vkljuèili tudi ugodnosti na 

1	 ne velja za NLB Depozite v akcijski ponudbi

Zaupanja vredna  
celovita obravnava  
posebnih poklicnih skupin 

V današnjem poslovnem 
svetu se zelo dobro 
zavedamo pomena 
medsebojnega zaupanja 
in dolgoroènega 
poslovnega sodelovanja, 
saj se lahko le na tej 
podlagi dosega višja 
raven zadovoljevanja 
potreb strank. Kaj 
pomeni uþivati 
zaupanje svojih strank, 
zelo dobro vedo tudi 
predstavniki posebnih 
poklicnih skupin, ki 
v svojem poslanstvu 
velikokrat odigrajo vlogo 
zanesljivega in zaupanja 
vrednega partnerja. 

NLB Storitev za posebne poklicne skupine

Andreja IgnijiIæ Peklaj, 

NLB Sektor za marketing

Veè informacij na spletni strani

www.nlb.si/posebni-poklici
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Global Finance: 
NLB najboljša banka 
v Sloveniji v 2010

Global Finance je ugledna med-
narodna finanèna revija, ki je s 
priznanjem za najboljšo banko v 
Sloveniji tudi v letu 2010 potrdi-
la mednarodni ugled in veljavo 
NLB. Priznanja Global Finance 
so namreè posledica analiz in 
ocen mednarodnih strokovnja-
kov s podroèja financ - industrij-
skih analitikov, vodilnih v podje-
tjih in banènih svetovalcev. NLB 
se je uvrstila med najboljše ban-
ke na razvijajoèih se trgih in þe 
trinajstiè pridobila nagrado kot 
najboljša banka v Sloveniji (Best 
Bank in Slovenia 2010). 
NLB þe veè let prejema med-
narodna priznanja in nagrade 
uglednih finanènih revij, s stra-
ni revije Global Finance pa þe 
veè let zapored tudi nagrado 
za Najboljšo banko na podroèju 
valutnega trgovanja (Best Fore-
ign Exchange Provider in Slove-
nia) v Sloveniji. 

Specializirana finanèna 
revija Global Finance 
je 17. marca podelila 
priznanja najboljšim 
bankam na razvijajoèih 
se trgih. Za Najboljšo 
banko v Sloveniji v 
2010 je bila þe trinajstiè 
zapored izbrana NLB. 

NLB Osebnem banèništvu. Èe se bo predstavnik 
posebne poklicne skupine odloèil za obravna-
vo v sklopu NLB Osebnega banèništva in pristo-
pil k NLB Paketu dobrodošlice, mu bo slednji ob 
otvoritvi NLB Zlatega raèuna in še vsaj dveh sto-
ritev po njegovi izbiri prinesel ugodnosti, kot so 
brezplaèno vodenje NLB Zlatega raèuna za obdo-
bje šestih mesecev, spletna poslovalnica NLB Klik 
in telefonska banka NLB Teledom brez pristopni-
ne, šestmeseèna brezplaèna uporaba varnostne-
ga SMS sporoèila na novi plaèilni kartici (Master-
Card, Visa ali Karanta), polovièna letna èlanarina 
na NLB Zlati kartici MasterCard, ki vkljuèuje tudi 
brezplaèno Varnostno SMS sporoèilo in druge 
ugodnosti (izredni limit, brezplaèno odprtje trgo-
valnega raèuna itd). Predstavniki poklicnih skupin 
bodo kot stranke osebnega banèništva banèno 
poslovanje urejale s svojim osebnim banènikom. 

Z zaupanjem v katerokoli izmed 
varèevalno naloþbenih moþnosti do 
oplemenitenja premoþenja

Predstavnikom posebnih poklicnih skupin nudimo 
tudi celovito in kakovostno ponudbo varèevalno-
naloþbenih moþnosti v okviru celotne NLB Sku-
pine. Lahko izbirajo med razliènimi oblikami NLB 
Depozitov in NLB Varèevanj v domaèi in tujih va-
lutah, široko paleto þivljenjskih zavarovanj NLB 
Vite, þivljenjske zavarovalnice, ali pa se odloèijo za 
varèevanje v krovnem skladu NLB Skladi, za stori-
tev borznega posredovanja ali storitev individual-
nega upravljanja premoþenja. 
Vse navedene storitve in še mnogo veè omogoèa 
NLB Privatno banèništvo. Z vstopom v privatno 
banèništvo NLB so stranke deleþne predvsem ce-
lostne obravnave premoþenja ter najvišjih stan-
dardov diskretnosti obravnave in storitev na 
podroèju osnovnega davènega svetovanja. Za 
spremljanje in upravljanje premoþenja skrbi pri-
vatni banènik, ki je na voljo 24 ur na dan, kjerkoli 
þeli stranka.

Vedno ste dobrodošli v naših NLB Poslovalnicah 
za gospodarske druþbe in samostojne podjetnike, 
kjer vam bodo naši poslovni skrbniki svetovali in 
poiskali ustrezno rešitev po vaši meri.
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Nova poslovna stavba  
NLB Podruþnice Trst  
na Opèinah 
Otvoritev nove poslovne stavbe NLB Podruþnice 
Trst je nov korak k nadgradnji sicer þe tradicio-
nalno dobrega sodelovanja. V Italiji, ki je ves èas 
pomemben gospodarski partner Slovenije, je NLB 
prisotna þe vrsto let. Prav lani je minilo 30 let od 
ustanovitve predstavništva, prihodnje leto 
bo 10 let od ustanovitve podruþnice v Trstu. 
V teh desetih letih je podruþnica dopolnjevala 
paleto storitev, gradila sodelovanje s strankami, 
strokovnost, zanesljivo in hitro storitev, predvsem 
pa dobro poznavanje podjetij in razmer na teh 
obmoèjih. Postala je vezni èlen, most med poslov-
nimi partnerji, ki jih spremlja v Sloveniji oz. Italiji, 
pa tudi pri prodoru na trge jugovzhodne Evrope. 

Kar zadeva prihodnost, je predsednik uprave NLB 
Boþo Jašoviè poudaril: “NLB na tem prostoru 
brez dvoma ostaja: v Trstu in Gorici, hkrati pa 
se tudi þe oziramo proti Vidmu, Èedadu in Mila-
nu,” in zakljuèil: “Tako kot je ta raznolik, a skupni 
evropski prostor nekaj posebnega, je samosvoja 
tudi nova poslovna stavba. Prav sodelovanje in 
posluh do okolja, v katerem podruþnica poslu-
je, pa inovativnost in obrnjenost v prihodnost so 
tudi vodila za naše prihodnje delo s strankami.” 

Zgradba na Dunajski cesti 55/1 na Opèinah je 
namreè energetsko varèna in tehnološko inovativ-
na, brez uporabe energije iz fosilnih goriv in brez 
emisij v ozraèje. Edina uporabljena energetska 
vira pri zgradbi sta zemlja in sonce, tudi vsi upo-
rabljeni materiali so naravni. Elektrièno energijo v 
celoti proizvaja sonèna elektrarna na strehi stav-
be. Èeprav je nova poslovna stavba energetsko 
samozadostna (pasivna), je hkrati funkcional-
na, prostorsko fleksibilna in udobna. V okolju je 
tako orientirana, da vse leto zagotavlja naravno 
osvetlitev, maksimalno izkorišèa zimsko sonce, z 
usmerjanjem senèil pa bodo delovni prostori po-

leti prijetno hladni. Zbrane in z UV-filtri razkuþene 
meteorne vode se ponovno uporabljajo, tudi za 
zalivanje zelene okolice. 

Boþo Jašoviè, predsednik uprave NLB, Borut 
Pahor, predsednik vlade RS in Roberto Dipiaz-
za, trþaški þupan

Nova poslovna stavba NLB Podruþnice Trst na 
Obèinah

NLB Podruþnica Trst na Obèinah

Strada per Vienna 55/1

34151 Trst, Italija

T: +39 040 67 287 11

E: info@nlb.it

www.nlb.it

Na italijanskih Oèinah 
sta 22. marca predsednik 
uprave NLB Boþo 
Jašoviè in predsednik 
vlade Republike 
Slovenije Borut Pahor 
v prisotnosti številnih 
poslovnih partnerjev, 
predstavnikov slovenske 
narodne skupnosti in 
drugih uglednih gostov 
iz Italije in Slovenije 
slovesno odprla nove 
poslovne prostore NLB 
PodruþniceTrst. 
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Final Four  
NLB Lige 2009/2010

Tekmova-
nje Final Four 
NLB Lige se 
je v Zagrebu 
prièelo s pol-
finalom med 
KK Partizanom 
in KK Hemo-
farm Stada ter 
med KK Uni-
on Olimpija in 
KK Cibona. Po 
prvi tekmi je 
slavil Partizan, 
po drugi pa, 
kljub odlièni igri 
Ljubljanèanov, 

domaèa Cibona. Oba polfinalna 
zmagovalca sta se nato pome-
rila v nedeljskem finalu, kjer je 
odloèilno vlogo odigrala zadnja 
sekunda tekme. S košem kar z 
druge polovice igrišèa je Dušan 
Kecman Partizanu prinesel þe 
èetrto zmago v finalu NLB Lige.

Finalni turnir je letos prviè po-
pestrila tudi finalna tekma regi-
onalne lige v košarki na vozièkih 
- NLB Wheel, v kateri tekmuje 
sedem moštev iz petih drþav. 
NLB je na dogodku enemu od 
igralcev podarila športni vozièek 
za igranje košarke.

Dogodek v Zagrebu je letos 
obiskalo 16.000 gledalcev, 

spremljalo pa ga je tudi veè kot 
200 akreditiranih mednarodnih 
novinarjev in številne nacional-
ne ter komercialne TV postaje.

Barbara Topiè, 

NLB Kabinet uprave

Letošnji zakljuèni turnir 
NLB Lige Final Four 
je letos od 23. aprila 
do 25. aprila gostil 
Zagreb. Na turnirju, 
ki je potekal v novo 
zgrajeni dvorani Arena, 
so se za zmagovalca 
prviè potegovali kar 
trije košarkarski klubi, 
ki igrajo v Evroligi: KK 
Union Olimpija, KK 
Cibona in KK Partizan, 
prikljuèil pa se jim je tudi 
KK Hemofarm Stada. 
Na koncu je slavil KK 
Partizan, ki se je þe èez 
nekaj dni odpravil še na 
veliki finale Evrolige v 
Pariz.

Veselje zmagovalnega moštva KK Partizan (zgoraj), Sašo Oþbolt 
v akciji (spodaj levo), podelitev nagrad zmagovalcem NLB Wheel 
(spodaj desno)

16.000 gledalcev v Zagrebški Areni
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Koncert:  
Vse zvezde NLB

Èe so na prvem koncertu Vse 
zvezde NLB poslovni partnerji 
uþivali v nastopih glasbenikov, 
ki jih upravièeno štejemo þe za 
legende, je bila letos pozornost 
usmerjena predvsem v doseþke 
mladih slovenskih ustvarjalcev. 

Pod umetniškim vodstvom Ja-
neza Dovèa so se na koncer-
tu poleg legendarnega Vlada 
Kreslina predstavile še mlade 
zvezde slovenskega glasbene-
ga neba: Anja Bukovec, Bo-
štjan Gombaè, Vesna Zornik, 
Eva Hren, Katice,… Bogastvo 
ljudskega izroèila in raznolikost 
slovenskih pokrajin sta tako 
»zaþivela« v novi preobleki s 
pesmimi kot so: Marko skaèe, 
Al me boš kaj rada imela, Dekle 
moje pojdi z menoj, Zeleni Jure... 

Glasbeni veèer je zakljuèilo pri-
jetno in sprošèeno druþenje s 
poslovnimi partnerji.

Barbara Topiè, 

NLB Kabinet uprave

Veèer 20. aprila je bil s 
koncertom Vse zvezde 
NLB posveèen poslovnim 
partnerjem NLB. Mladi 
glasbeniki so se gostom 
predstavili s slovenskimi 
ljudskimi pesmimi v 
moderni izvedbi ter 
tako povezali tradicijo 
in sodobnost, gostom 
pa ponudil obilico dobre 
glasbe.

Nagovor predsednika uprave NLB, Boa Jašovièa (zgoraj), Vesna 
Zornik (spodaj levo), Janez Dovè in Eva Hren (spodaj sredina), 
nastopajoèi – »vse zvezde« veèera (spodaj desno).
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Nikola Vuèemiloviæ, 
fotografska razstava

Za Nikolo Vuèemiloviæa, rojene-
ga leta 1922, je mogoèe trditi, 
da je zaèetnik tako imenovane 
splitske šole, ki je enakovredna 
delu bratov Brkan in Toše Dab-
ca in s katero je bil Split v vrhu 
svetovne fotografije od 50. in 
60. let prejšnjega stoletja pa 
vse do danes. Je edini Splitèan, 
ki mu je Mednarodna zveza za 
fotografsko umetnost podelila 
naziv mojster (AFIAP). Razstav-
ljal je po vsem svetu, od leta 
1973 naprej tudi samostojno. 

Leta 2006 je bila v Splitu po-
stavljena velika retrospektivna 
razstava njegovih del. Prejel je 
številne nagrade na mednarod-
nih fotografskih razstavah, nje-
gove fotografije so del galerij-
skih zbirk v Avstraliji in ZDA.
Kot uradni fotograf mornarice 
je po drugi svetovni vojni pre-
plul Daljni vzhod, Sredozemlje 
ter obale Azije in Afrike. 

Miranda Juþniè,

NLB Kabinet uprave

Hrvaška

Razstava

Ob razstavi 
neorealistiènih fotografij 
Nikole Vuèemiloviæa 
smo se lahko preprièali 
o njegovih neminljivih 
fotografskih kvalitetah.

Od 13. maja do 16. septem-
bra v NLB Galeriji Avla na 
ogled ilustracije Christopha 
Niemanna.

Veè informacij o razstavah na

www.nlb.si/galerija 



Paket vsebuje nabor storitev za 
enostavno, hitro, varno in sodobno 
vsakdanje poslovanje. Z dodatnimi 
ugodnostmi!

Za več informacij se oglasite pri svojem 
poslovnem skrbniku ali v najbližji  
NLB Poslovalnici za gospodarske družbe 
in samostojne podjetnike.

www.nlb.si/poslovni-paket

Začinite ga po svoje.

NLB Poslovni paket

N
LB

 d
.d

., 
Tr

g 
re

pu
bl

ik
e 

2,
 1

00
0 

Lj
ub

lja
na

   
   

   
   

  F
ot

o:
 M

at
ej

a 
J.

 P
ot

oč
ni

k


